
Ausschreibungstitel

Maturaabschluss? Dann sind Sie bei uns richtig! Der 
Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge sucht 
Verstärkung 

Einleitung

Wurden die Lohnsteuer und Kommunalsteuer in richtiger Höhe abgeführt und alle Versicherungs-, 
Melde- und Beitragsbestimmungen der Sozialversicherung eingehalten? Das sind zentrale Fragen, 
denen der Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge bei den gemeinsamen Prüfungen von 
Lohnabgaben und Beiträgen zusammen mit der Österreichischen Gesundheitskasse nachgeht. 
  
Werden Sie Teil dieses Teams, das mit rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für faire 
Wettbewerbsbedingungen sorgt und gegen unlautere Wettbewerbsvorteile und Sozialdumping in der 
Wirtschaft und am Arbeitsmarkt vorgeht. Sie helfen dabei mit, die Finanzierung der öffentlichen 
Aufgaben zu sichern sowie das soziale Miteinander und den Wirtschaftsstandort in Österreich zu 
stärken.  

Wertigkeit/Einstufung: v2

Dienststelle: Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge

Dienstort: Wien

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 23.07.2021

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.101,30 (v2/Ausbildungsphase)

Referenzcode: BMF-21-1331

Aufgaben und Tätigkeiten

Was Sie mit der ausgeschriebenen Stelle fachlich erwartet (Ihr Aufgabengebiet):  
 
Der Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge (PLB) ist eine eigenständige Dienstbehörde (keine 
Abgabenbehörde) mit Sitz in Wien und Standorten in allen Bundesländern. Wir suchen engagierte 
Maturantinnen und Maturanten, die in den Prüfteams (im Innen- oder im Außendienst) oder im 
Supportbereich zum Einsatz kommen. 
 
Es erwarten Sie insbesondere folgende Aufgaben und Tätigkeiten: 
 
•   Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Kommunalsteuerprüfungen bei Dienstgebern 
•   Allgemeine Aufsichts- und Erhebungsaufgaben im Lohnabgabenbereich 



•   Prüfung von Lohnunterlagen, Arbeitszeitaufzeichnungen und Dienstverträgen  
•   Prüfung von Reisekostenaufzeichnungen und Auszahlungsbelegen 
•   Überprüfung der Einhaltung der Versicherungs-, Melde- und Beitragsbestimmungen im Bereich der 
Sozialversicherung 
•   Kontrolle der Einhaltung des Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetzes 
 
Die Ermittlung  der richtigen Beitragsgrundlagen ist für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wichtig, 
weil daran auch die Höhe der Pension, des Krankengeldes und des Arbeitslosenversicherungsgeldes 
anknüpft.  
 
Mit ihrer Tätigkeit für den PLB leisten sie einen wertvollen Beitrag im Sinne aller redlichen 
Wirtschaftsteilnehmenden, dass sich Dienstgeber durch die Nichtbeachtung der gesetzlichen 
Vorschriften keinen ungerechtfertigten Vorteil im geschäftlichen Wettbewerb verschaffen.  
 
Einen Überblick über die Aufgaben und Organisation des PLB finden Sie unter  
https://www.bmf.gv.at/ministerium/aufgaben-und-organisation/prüfdienst-lohnabgaben-und-beiträge 
 
Allgemeine Informationen zum Jobeinstieg in der Finanzverwaltung finden Sie unter  
https://www.bmf.gv.at/services/jobs-karriere.html 
 

Erfordernisse

•   Österreichische Staatsbürgerschaft  
•   Reife- und Diplomprüfung (BHS), Reifeprüfung (AHS) oder Berufsreifeprüfung bis längstens 
09.07.2021 
•   Unbescholtenheit 
•   Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (im Fall der festgestellten 
Tauglichkeit)  
•   Bereitschaft zum erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung sowie Bereitschaft zur 
erfolgreichen Absolvierung der erforderlichen Fachaus- und -weiterbildungen 
 
Was erwarten wir noch von Ihnen: 
•   Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•   Kunden- und Serviceorientierung 
•   IT-Kenntnisse 
 
Abhängig vom jeweiligen Arbeitsplatzes weiters: 
•   Bereitschaft zum Außendienst 
•   Bereitschaft zum Lenken eines Dienstfahrzeugs 
•   Bereitschaft zur flexiblen Diensteinteilung 
•   Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 
 
Was wir Ihnen bieten: 
•   Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit im kollegialen Arbeitsumfeld in einer der 
modernsten Verwaltungen Österreichs 
•   Einen zukunfts- und krisensicheren Arbeitsplatz 
•   Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit 
•   Flexible Arbeitszeiten 
•   Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung, Essenszuschüsse 
•   Laufende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen (Karriereplanung) 
 



Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Sie fühlen sich angesprochen und passen zu diesem Ausschreibungsprofil? Dann sehen wir Ihrer 
Bewerbung mit großem Interesse entgegen!  
 
Bewerbungen nehmen wir ausschließlich elektronisch über die Jobbörse der Republik Österreich 
entgegen. Andere Bewerbungsformen können wir leider nicht berücksichtigen. Laden Sie bitte bei 
Ihrer Online-Bewerbung über die Jobbörse der Republik folgende Unterlagen hoch:   
 
•   Motivationsschreiben 
•   Kurzer Lebenslauf in tabellarischer Form 
•   Geburtsurkunde 
•   Staatsbürgerschaftsnachweis 
•   Zeugnisse über relevante Ausbildungen laut Stellenausschreibung (Vorder- und Rückseite) 
•   Ggf. Kopie des Führerscheins (Vorder- und Rückseite) 
•   Bei männlichen Bewerbern: Bestätigung absolvierter Wehr- oder Zivildienst bzw. Untauglichkeit 
 
Mit der Bewerbung nehmen Sie an einem mehrstufigen Auswahlverfahren teil, bei dem Sie zwei IT-
unterstützte Tests absolvieren müssen (ELIGO BMF Job-Fit Wissenstest und ELIGO Online-Test). 
Beide Tests können Sie bequem von zu Hause aus absolvieren. Wenn Sie aus dieser Vorauswahl in 
den engeren Kreis der Bewerberinnen und Bewerber gelangt sind, folgt die Einladung zu einem 
persönlichen Aufnahmegespräch, bei dem wir im Vorfeld mit einem kurzen Re-Test sichergehen, 
dass Sie den ELIGO-Test ohne fremde Hilfe ausgefüllt haben. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter  
https://www.bmf.gv.at/services/jobs-karriere/ihr-weg-zu-uns/ihre-karriere.html.  
 
Wie berechnet sich der Monatsentgelt/das Gehalt? 
 
Die Gehälter sind im Bundesdienst gesetzlich geregelt. Das vorgesehene Mindestentgelt erhöht sich 
eventuell durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile. 
 
Hat man auch bei Höherqualifizierung eine Chance? 
 
Diese Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die über eine Reife- und 
Diplomprüfung (BHS), eine Reifeprüfung (AHS) oder eine Berufsreifeprüfung verfügen. 
Bewerberinnen bzw. Bewerber, die höher qualifiziert sind, können nur dann zum Zug kommen, wenn 
im Rahmen des Auswahlverfahrens unter den Erstgenannten keine geeigneten Bewerberinnen und 
Bewerber gefunden wurden. 



Kontaktinformation

Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge (PLB) 
Personalabteilung 
E-Mail: Post.PLB-Bewerbung@bmf.gv.at 
 
Bitte nutzen Sie diese Mailadresse nur, wenn Sie Fragen zum Bewerbungsprozess haben. Bitte 
geben Sie bei einer Anfrage Ihre Telefonnummer bekannt.  
Bewerbungen nehmen wir ausschließlich über die Jobbörse der Republik Österreich entgegen. 
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 




