
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Ihr Einstieg in den Finanzdienstleistungsbereich 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Interessantes Aufgabengebiet in einem dynamischen und innovativen Unternehmen 

 Training on the job Ausbildung durch erfahrene Mitarbeiter/innen  

 Transparentes Gehaltsmodell mit definiertem Zielgehalt  
(jährliche performanceabhängige Gehaltssprünge)  

 Einstiegsbruttogehalt mind. € 25.760,-- pro Jahr (ohne Überstunden),  
abhängig von einer eventuellen Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich 

 Umfangreiche Sozialleistungen 

 

Je nach Aufgabengebiet Bearbeitung und Monitoring von: 

 Kunden- und Bankenreklamationen 

 Internationalen Zahlungstransaktionen 

 Wertpapier- und Treasury Aufträgen 

 

Ihre Qualifikationen: 

 Maturaabschluss und/oder 1-2 Jahre Berufserfahrung 

 Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

 Selbständiger und gewissenhafter Arbeitsstil 

 Flexibilität 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

Bitte verwenden Sie dafür unser Online-Formular auf unserer Homepage www.rsc.at! 

 


